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Beginn

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Bewerberfrist
02.06.2023

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berucksichtigt.
Bitte beachten Sie die aktuell geltenden Impfregelungen fir Personal in Krankenhausern.

Weitere Informationen

FUr Fragen und Informationen zum grundsatzlichen Bewerbungsprozess wenden Sie sich
bitte an unsere Karrierehotline.

Fur stellenspezifische Fragen an den in der Anzeige genannten Ansprechpartner.

Zusatzliche Infos finden Sie auf den Seiten der Abteilungen

Servicecenter Controlling

Job-Kennzahl
6-23-68

Das Klinikum Stuttgart ist mit seinen zwei Standorten ,Standort Mitte” (Katharinenhospital
und Olgahospital) und ,Krankenhaus Bad Cannstatt” ein Krankenhaus der
Maximalversorgung und akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tubingen mit rund
2.200 Betten sowie 50 Kliniken und Instituten. Uber 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



versorgen auf den Stationen, in Operationssalen und Funktionsbereichen die Patienten oder
sind in Verwaltung und Technik fur den reibungslosen Klinikbetrieb verantwortlich.

Ihre Aufgaben:
— Sie fUhren Projektarbeit bei der EinfiUhrung von Neuerungen (gesetzliche Regelungen

oder z.B. Einsatz von KI im Dokumentenmanagement) durch

— Sie arbeiten bei Abrechnungsprufungen durch den Medizinischen Dienst und bei
Fallverhandlungen mit Kostentragern mit

— Sie betreuen sozialgerichtliche Klageverfahren in enger Zusammenarbeit den Kliniken,
den intern beteiligten Abteilungen und externen Anwalten

— Sie arbeiten bei weiteren Aufgaben der Erldssicherung mit

Wir erwarten:

— Sie haben erfolgreich ein Studium im Bereich Gesundheits6konomie oder
Wirtschaftswissenschaften mit Vertiefung im Gesundheitsmanagement abgeschlossen.
Die Position ist durch eine grindliche Einarbeitung auch fur Hochschulabsolventen
geeignet

— Sie haben Interesse an medizinischen Fragestellungen mit Bezug zu Medizincontrolling,
Kodierung und Abrechnung im Krankenhaus

— Ihr Umgang mit den MS-Office-Programmen ist sicher. Wiinschenswert ist Erfahrung mit
SAP/i.s.h.med oder vergleichbaren Krankenhausinformationssystemen

— Sie verfugen Uber sehr gute organisatorische, kommunikative und analytische
Fahigkeiten

— Sie sind selbstandiges und zielorientiertes Arbeiten gewohnt
— Sie bringen ein hohes Mal? an sozialer Kompetenz, Flexibilitdt und Engagement mit

— Wiunschenswert sind Erfahrung im Krankenhausbereich, mit Themen des
Medizincontrollings, dem aG-DRG-System bzw. PEPP-Entgeltsystem sowie den Regeln
der Abrechnungsprafung (z.B. PrufvV und evv).

Wir bieten:

— Ein anspruchsvoller, attraktiver Arbeitsplatz mit Verantwortung fur einen eigenen
Bereich

— Integration in ein junges, kollegiales und engagiertes Team

— Eine leistungsgerechte, tariflich abgesicherte Vergttung nach den Tarifvertragen des
offentlichen Dienstes und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

— Zusatzliche finanzielle Leistungen z.B. kostenloses Deutschlandticket
— Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildung

— Weitere zusatzliche Leistungen wie Betriebliches Gesund-heitsmanagement,
Sportangebote, gutes und preiswertes Essen im Betriebsrestaurant



Jetzt online bewerben!



