
  

 

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 

 Sie erstellen selbstständig die Monats- und Quartalsabschlüsse auf Basis der 
Konzernanforderungen und entwickeln das interne und externe Berichtswesen fachgerecht  
weiter 

 Sie erstellen den Wirtschaftsplan und wirken am Jahresabschluss mit. 

 Ihr Können ist ebenfalls bei der Durchführung und Pflege von EDV-gestützten Standardaus-
wertungen gefragt.  

 Sie betreuen das Investitionsberichtswesen und kümmern sich um Ad-hoc Analysen wie zum 
Beispiel Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

 Rund um operative und strategische Fragestellungen kann sich unsere Geschäftsführung auf 
Ihre tatkräftige Unterstützung verlassen 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 

 Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der 
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation mit 

 Sie haben mehrjährige Erfahrung im Controlling in Einrichtungen des Gesundheits- bzw. 
Krankenhauswesens gesammelt 

 Sie kennen sich in der Krankenhausfinanzierung inklusive der korrespondierenden Rech-
nungslegung und der Entgeltsysteme nach KHEntgG aus 

 Kenntnisse bezüglich der Aktivierbarkeit von Investitionen sind ebenfalls wünschenswert  

 Im Umfang mit SAP (Module FI/CO, IS-H) und MS Office sind Sie versiert. 

 Idealerweise haben Sie Grundkenntnisse in QlikView und in der Datenbankmodellierung. 

 Persönlich punkten Sie durch analytisches Denken und Ihre Kreativität, die Sie beim Durch-
führen, Umsetzen und Verbessern komplexer Analysen, Aufgaben und bestehender Prozesse 
unter Beweis stellen.  

 Engagement, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie ebenso aus wie 
Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft.  

 Sie agieren selbstständig, sind kommunikationsstark und bereit, wirtschaftlich zu handeln. 

+ Das bieten wir Ihnen 
 Interessantes und interdisziplinäres Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima 

 Eine langfristige Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektive 

 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach TVÖD und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 Ihre zusätzliche Eigenvorsorge für Alter und Berufsunfähigkeit unterstützen wir mit einem 

übergesetzlichen Zuschuss und erleichtertem Zugang 

 Für Ihre Gesundheit und Freizeit erhalten Sie von uns verschiedene Zusatzleistungen wie 
einen Zuschuss zum Firmenticket, Corporate Benefits, Firmenradleasing, Angebote des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements, Fitnessangebote in Kooperation mit Qualitrain etc. 

 Familienfreundliches Unternehmen mit dem Zertifikat „Beruf und Familie“ 

 Unterstützung in allen Lebenslagen durch den pme Familienservice 

Verstärken Sie uns zum schnellstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit als 
Mitarbeiter/in im kaufm. Controlling (m/w/d) 

 

Karl-Olga- 
Krankenhaus 
Stuttgart 
 

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!

 
Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana. 
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten 
Klinikgruppen in Deutschland. Das Unter-
nehmen zählt zu den bedeutendsten Anbie-
tern im Bereich integrierter Gesundheits-
dienstleistungen. 
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen 
(davon über 50 Kranken-häusern) und 
34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei 
Millionen Patient:innen im Jahr, stationär und 
ambulant, und generieren einen Umsatz von 
drei Milliarden Euro. 
 
Das Karl-Olga-Krankenhaus stellt mit seinen 
355 vollstationären Betten einen wichtigen 
Grundpfeiler der medizinischen Versorgung 
für den Stuttgarter Osten und angrenzende 
Gebiete dar. Als Akutkrankenhaus mit einer 
vollumfänglichen Notaufnahme verfügen wir 
über 13 Fachabteilungen. Dabei liegt der 
Klinikschwerpunkt in der Kardiologie, der 
Allgemein- und Viszeralchirurgie und insbe-
sondere der orthopädischen Chirurgie. Wir 
nehmen die dynamischen Entwicklungen in 
unserem Umfeld proaktiv auf und entwickeln 
uns stetig weiter, um heute und auch in 
Zukunft die bestmögliche Versorgung unserer 
Patientinnen und Patienten anbieten zu 
können. 

 

Das macht uns aus: 

· 11 Kliniken und sechs Zentren 
· 355 vollstationäre Betten 
· Spitzenmedizin und pflegerische Kompetenz 

auf hohem Niveau – seit über 125 Jahren 
· mehr als 600 Mitarbeitende und 100 

Ärzt:innen  
 
 

 

 
 

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.

sana.de/karriere

 
Sie haben vorab noch Fragen?  
Frau Yvonne Mantz, Leiterin kaufm.  
Controlling, beantwortet Sie Ihnen 
gerne: 
Telefon 0711 2639 2334 
Yvonne.mantz@sana.de 
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung an: 
Kok.Personal@sana.de 
 
Karl-Olga-Krankenhaus 
Personalabteilung 
Hackstr. 61 
70190 Stuttgart 
 


