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26. Liebig, T./Puhani, P./Sousa-Poza, A. (2007), "Taxation and Internal Migration - Evidence from 
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33. Fischer, J.A./Sousa-Poza, A. (2009), "Job Satisfaction and Health: An Analysis using Panel Data 

and Objective Health Measures", Health Economics, 18:71-89. 

34. Dorn, D./Sousa-Poza, A. (2010), "Early Retirement: Free Choice or Forced Decision?", Applied 
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Economics (forthcoming). 
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Europe", University of St. Gallen Department of Economics Working Paper Series, No. 2006-08. 

 Fischer, J.A./Sousa-Poza, A. (2010), "The impact of institutions on firms’ rejuvenation policies: 
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Age Provisions in Switzerland", Pension Studies Series of the Bertelsmann Foundation, report for 
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 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (2002), "Arbeitsplatzwechsel in der Schweiz: Eine empirische 
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 Henneberger, F./Sousa-Poza, A./Ziegler, A. (2003), "Eine empirische Analyse der Arbeit auf Abruf 
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 Henneberger, F./Graf, S./Sousa-Poza, A. (1999), "Flexible Arbeitszeit = mehr Beschäftigung?", 
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 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (1999), "Frauen- und Männerlöhne auf dem Schweizer 

Arbeitsmarkt", Schweizer Arbeitgeber, Nr. 25/26/1999. 

 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (2000), "Arbeitszeitverkürzung: Eine Politik im Interesse der 
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 Widmer, R./Geiser, T./Sousa-Poza, A. (2000), "Gedanken und Fakten zum Haushaltschaden aus 
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 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (2001), "Flexi-employability: Anreize für aktives Altern", Die 

Mitbestimmung, 11/2001. 

 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (2002), "Wollen die Beschäftigten weniger arbeiten? – Eine 

kritische Analyse der 'Arbeitszeit'-Initiative", Neue Zürcher Zeitung, 12.02.2002. 
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 Pribnow, V./Widmer, R./Sousa-Poza, A./Geiser, T. (2002), "Die Bestimmung des 

Haushaltsschadens auf der Basis der SAKE. Von der einsamen Palme zum Palmenhain", Zeitschrift 

für Haftpflichtrecht und Versicherung, 1:24-41. 

 Sousa-Poza, A./Widmer, R. (2002), "Die monetäre Bewertung des Haushaltsschadens", Zeitschrift 

für Haftpflichtrecht und Versicherung, Tagungsband, Personen-Schaden-Forum 2002, 23-35. 

 Widmer, R./Sousa-Poza, A./Brandenberger, A. (2002), "Zukünftige Probleme und der Nutzen einer 

4. Säule: Kann sich die Schweiz eine 4. Säule leisten?", die Volkswirtschaft, September. 
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3 November 2003, p. 2. (Reprint in: Der Bund, 11 November 2003, p. 2). 

 DiPauli J./Vetter Z./König P./Cordruvisch E./Prapotnik M./Di Pauli J./Hausmann A./Waschgler 

R./Sousa-Poza A./Conca A., "Significance of iron metabolism in acute schizophrenia", Biological 
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 Henneberger, F./Sousa-Poza, A. (2004), "Arbeit auf Abruf in der Schweiz", die Volkswirtschaft, 2-
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