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Aufbau HMM

1. Semester

Modul Lehrveranstaltung Modulabschluss
Verbindlichkeit

Art d. 
Veranstaltung SWS

Leistungspunkte

SL PL

Applied Quantitative Methods Klausur
Pflicht

Vorlesung / 
Übung

3 6 EP

Multivariate Data Analysis Klausur
Pflicht

Vorlesung / 
Übung

3 6 EP

Modelling and Decision Making Klausur
Pflicht

Vorlesung / 
Übung

3 6 EP

Veranstaltungen aus dem 
Schwerpunktbereich / Freier 
Wahlbereich

12 EP

Summe 30 EP
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 In der Master-Thesis ist ein Problem aus dem 
Gegenstandsbereich der gewählten Fächer oder der 
Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre einschließlich der 
angrenzenden Fachgebiete selbstständig nach 
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 

 Das Thema der Master-Thesis wird vom betreuenden 
Professor / der betreuenden Professorin in der Regel mit 
Ihnen gemeinsam festgelegt.

 Die Bearbeitungszeit der Master-Thesis beträgt vier Monate. 

Aufbau HMM – Master-Thesis



7

Aufbau HMM

Accounting, Controlling & Taxation | Digital Business Management | 
Entrepreneurship, Innovation & Sustainability | Finance | Health Care 
and Public Management | Marketing | Organizational Behaviour



8

Better than ever! – Die neuen Schwerpunktbereiche

Accounting, 
Controlling and 

Taxation

Entrepreneurship, 
Innovation and 
Sustainability

Finance
Health Care 
and Public 

Management
Marketing Organizational

Behaviour
Digital 

Business 
Management



HEALTH CARE 
& PUBLIC MANAGEMENT

Prof. Dr. Christian Ernst
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Schwerpunkt Health Care and Public Management

Health Care and Public Management 

Aufgrund des demografischen Wandels, des medizinisch-technischen Fortschritts, der hohen
Regulierungsdichte im Gesundheitswesen sowie rechtlicher und inhaltlicher Besonderheiten
wächst der Bedarf an interdisziplinär ausgebildeten Fach- und Führungskräften im
Gesundheits- und Sozialwesen. Health Care & Public Management deckt in Forschung und
Lehre die zentralen Bereiche des Gesundheitsmanagements, der Gesundheitsökonomik und
Krankenversicherung sowie von E-Health ab. Darüber hinaus kooperiert das Institut mit vielen
(internationalen) Institutionen und Unternehmen aus dem Gesundheitsbereich.
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Schwerpunkt Health Care and Public Management – Module

Health Care and Public Management

M
O

D
U

LE

Wahlpflichtmodule

 Health Economics

 Management & Controlling in Health 

Care Organizations

 Ökonomische Aspekte der 

Krankenversicherung

Schwerpunktseminare
 Core Concepts of Health Care Management

 Advanced Topics of Health Care & Public 

Management

Spezifische Schwerpunktfächer
 Economics of Strategy and the Theory of the Firm

 Advanced Economic Evaluation

 Grundlagen des Risiko- und Versicherungsmanagements

 Insurance Economics

 Digital Transformation of the Healthcare Industry

 Advanced Topics in Health Care Management

 Arzthaftungsrecht, Gesundheitswirtschaftsrecht

 Controlling-Instrumentarium

 Krankenhausmanagement

 Krankenhausrechnungswesen und -besteuerung



12

Schwerpunkt Health Care and Public Management – Beteiligte Lehrstühle

• Lehrstuhl für Haushalts- und Konsumökonomik (Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza)

• Lehrstuhl für Ökonomik und Management sozialer Dienstleistungen (Prof. Dr. Christian Ernst)

• Lehrstuhl für Versicherungswirtschaft und Sozialsysteme (Prof. Dr. Jörg Schiller)

• Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik 2 (Prof. Dr. Stefan Kirn)



13

Schwerpunkt Health Care and Public Management – Gründe für die Wahl dieses Schwerpunkts

• Interessante und vielseitige Studieninhalte über den Kernbereich der BWL hinaus

− Interdisziplinäre Vorbereitung auf spezifische Anforderungen des Managements 
medizinischer Einrichtungen bzw. im Gesundheitsbereich

• Gute Betreuungsquote mit direktem Kontakt zu Lehrstühlen, Unternehmen und internationalen 
Kooperationspartnern 

• Exzellente Jobaussichten

− Krisen- und zukunftssichere Branche mit großer Vielfalt an unterschiedlichen Jobs (in der 
Region Stuttgart oder weltweit)

− Sehr gute Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten in sehr unterschiedlichen Bereichen 
(Krankenhäuser, Soziale Einrichtungen, Pharmabranche, Verbände, 
Krankenversicherungen, Betriebliches Gesundheitsmanagement, …) 

• Zugang zu einem großen Netzwerk an Absolventen
Weitere Infos unter: www.healthcare.uni-hohenheim.de
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Persönlicher Ansprechpartner

Andreas Blickle, M.Sc.
Lehrstuhl für Versicherungswirtschaft und Sozialsysteme (530C)

Tel.: +49 (0)711 459 – 22118

andreas.blickle@uni-hohenheim.de 

Sprechstunden: Bitte vereinbaren Sie einen Termin.
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