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Agenda

= Warum Gesundheitsmanagement?

— Die Bedeutung des Gesundheitsmarkts und sozialer Einrichtungen

— Berufsfelder

= Health Care & Public Management in Hohenheim

— Beteiligte Lehrstihle und Professoren
— Schwerpunktfacher und Studieninhalte
— Fachstudienberatung

— Internationale Kontakte

— Alumni-Netzwerk
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Warum Gesundheitsmanagement?

Heilen allein reicht nicht mehr

Wer heute in einer Arzt-
praxis, einer Klinik

- oder fiur eine Kranken-

O

versicherung arbeitet,
kommt oft ohne IT- und
Managementkenntnisse
nicht aus. Gezielte Qua-
lifizierung ist gefragt.

Von Sven Astheimer
und Sebastian Balzter

b Radiologie, Mikrobiologie
oder Dermatologie — fiir un-
zahlige Fachgebiete muss Platz
sein in den Studienordnungen fiir Medi-
zin und Pharmazie. Wie aber eine Chef-
drztin ihre Personalplanung, ein Heil-
mittelhersteller seine Bilanz oder ein
Arztezentrum seine Marketingstrate-

beitgeber die 6ffentlich geforderte Fort-
bildung, sonst wiaren 3950 Euro fillig.
Programme mit dhnlicher StoBrich-
tung gibt es inzwischen auch an einer
Reihe von Hochschulen. Die Universi-
tiat Kiel etwa hat einen ,Master of Hos-
pital Management® eingerichtet, die
Uni Hamburg einen ,Masterstudien-
gang Gesundheitsmanagement“. Aus-
driicklich auf eine internationale Kar-
riere vorbereiten soll der ,Master of
Business Administration in Internatio-
nal Hospital and Healthcare Manage-

- ment“, den die Frankfurt School of
‘Finance and Management seit fiinf

Jahren anbietet. Derzeit sind 16 Teil-
nehmer fiir die zehn {iber anderthalb
Jahre verteilten, je einwdchigen Un-
terrichtsmodule eingeschrieben. Eine
Krankenhausdirektorin aus Nigeria ist
darunter, berichtet die Programmleite-
rin Christiane Heiss, ein Entsandter
des madegassischen Gesundheitsminis-
teriums, aber auch mehrere Chefirzte
und eine auf Medizinrecht spezialisier-
te Anwaltin. .Wer einen deutschen Ar-

die elektronische Gesundheitskarte fiir
rund 70 Millionen Bundesbiirger. Im
ersten Halbjahr des kommenden Jah-
res sollen die Versicherten in der Regi-
on Nordrhein die Karten mit den Mi-
kroprozessoren erhalten, heif3t es von
der Gematik, einer eigens zur Einfiih-
rung der Karte vom Bund geschaffe-
nen Einrichtung. Der Rest der Repu-
blik soll folgen. Wird die neue Karte zu-
nachst noch in einer abgespeckten
Grundversion eingefiihrt, ist spiter ein
schrittweiser Ausbau vorgesehen. Die
- politisch umstrittene — elektronische
Patientenakte konnte samtliche Infor-
mationen von Impfungen bis zu Aller-
gien und Operationen beinhalten.
Doch dafiir miissen zunichst die techni-
schen Voraussetzungen geschaffen wer-
den in Praxen und Kliniken. Derzeit
werden Kartenlese-Terminals instal-
liert. ,Die Vernetzung der Akteure
nimmt einen immer grof3eren Stellen-
wert ein®, sagt ein Gematik-Sprecher.
Bendtigt werden dafiir Spezialisten
an der Schnittstelle beider Welten: me-
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Herausforderungen im Gesundheitswesen

= Demografischer Wandel

= Medizinisch-technischer Fortschritt

= Digitalisierung des Gesundheits- und Versicherungswesens
= Gesundheitstelematik und Electronic Healthcare

= Hohe Regulierungsdichte

= Rechtliche und inhaltliche Besonderheiten

— Bedarf an interdisziplinar ausgebildeten Fach- und Fuhrungskraften im
Gesundheits- und Sozialwesen
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Vergleich der Gewinne in
Automobil- und Pharmaindustrie

Weltweit fihrende Pharmaunternehmen
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Gesamtumsatz der Pharma-Top 16: 113.854 Gesamtumsatz der Automobil-Top 16: 82.972
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Beispiele fur Stellenanzeigen

Ebner Stolz > Karriere > Stellenangebote > Hochschulabsolventen als Consultant in der Wirtschaftsprifung (Audit) / Beratung im Bereich Health Care (m/w/d)

Als Verstarkung fur unser Health Care-Team am Standort Stuttgart suchen wir Sie!

Hochschulabsolventen als Consultant in der Wirtschaftsprufung
(Audit) / Beratung im Bereich Health Care (m/w/d)

Sie haben lhr BWL-Studium abgeschlossen und interessieren sich besonders flr den Schwerpunkt
Gesundheitswesen (Gesundheitsokonomie, Gesundheitsmanagement, Public Health 0.4.)? Sie haben Lust
auf Einblicke in verschiedene Projekte in der Berufswelt von hochspezialisierten Wirtschaftsprtfern und
Unternehmensberatern?

In unserem erfahrenen Health Care-Team unterstitzen Sie bei der Losung vielfaltiger Fragestellungen im
Rahmen von Beratungsprojekten fur unsere Mandanten aus der Gesundheits- und Sozialbranche.
Unterstutzen Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen bei der Prufung und 7 oder Beratung von grof3en
Krankenhauskonzernen, Universitatskliniken und anderen spannenden Unternehmen der Health Care-
Branche.

Daruber hinaus profitieren Sie von einem Mentor, der lhnen zur Seite steht und lhre personliche und
fachliche Entwicklung fordert. Noch nicht genug? Schauen Sie unseren Fachexperten Uber die Schultern
und erhalten Sie spannende Einblicke in Sonderprojekte, wie zum Beispiel Due Diligence und
Restrukturierungen.

Gemeinsam mit unseren Mandanten meistern wir
unterschiedliche und herausfordernde
Aufgabenstellungen im Gesundheitswesen - Ein
abwechslungsreicher und spannender Job, welcher
mich jeden Tag sowohl fachlich als auch personlich
voranbringt. «

Alissa Binder

Was wir lhnen bieten
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Beispiele fur Stellenanzeigen

HAVG Hausirztliche Vertragsgemeinschaft AG
Junior-Gesundheitsékonom (m/w/d)

HAVG Hauslestiiche © stuttgart &9 Feste Anstellung (9 Volizeit Erschienen: vor 1 Tag

Vertragsgemeinschaft AG

=2 Schnelle Bewerbung

Bewerbung starten > O Merken <

Jobbeschreibung Gehalt  Mitarbeitervorteile  Standort  Mitarbeiterbewertungen

i)

Unternehmen

Die Hausérztliche Vertragsgemeinschaft AG (HAVG) ist eine Managementgesellschaft fiir die besondere hausérztliche
Versorgung. Sie wurde von Hauséarzten fur Hausarzte gegrindet, um im Gesundheitswesen Vertrage gemaf §73b SGB V zu
gestalten und umzusetzen. Wir unterstiitzen die Hausarzteverbande bei der Verhandlung von Vertragen mit gesetzlichen
Krankenkassen und bieten den vollumfanglichen Managementservice fur die an den Vertragen teilnehmende Hausarzte. Von der
Organisation der Teilnahme bis hin zur Auszahlung der Honorare gestalten wir rund um die Hausarztzentrierte Versorgung (HZV)
alles fur die Hausarztinnen und Hausarzte.

Zur Verstarkung unseres Teams Vertragsmanagement an unserem Standort Stuttgart suchen wir ab sofort unbefristet eine/n

Junior-Gesundheits6konom (m/w/d)
- in Vollzeit -
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Beispiele fur Stellenanzeigen

Klinikum Stuttgart
Controller (m/wi/d)

P

Bewerbung starten > Q <

Starkes Team.
Starkes Klintkum.

Einleitung

Das Klinikum Stuttgart gilt mit ca. 2.200 Betten als groRter Maximalversorger in Baden-Wurttemberg. Es umfasst das
Krankenhaus Bad Cannstatt, das Katharinenhospital und Deutschlands gréte Kinderklinik, das Olgahospital. Jahrlich werden hier
mehr als 90.000 stationdre und weit tiber 500.000 ambulante Patienten versorgt, 3.600 Geburten betreut und weit tiber 50.000
Operationen in interdisziplinaren Teams durchgefuhrt.

Berufsbezeichnung:
Controller (m/w/d)

Klinik / Zentrum:
Servicecenter Controlling

Zu besetzen ab:
Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt



iy HOHENHEIM

Berufsfelder

= Management sozialer Einrichtungen (Krankenhauser, Seniorenheime)
= Pharma- und Medizingeratehersteller

= Beratung (Consulting)

* Interessenverbande (Kassenarztliche Vereinigung, Verbraucherschutz)
= Behorden des Gesundheitswesens

= Internationale Organisationen (WHO, OECD)

= Private Krankenversicherer und Krankenkassen

= Gesundheitsnahe (IT-) Dienstleister

= Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Aufbau HMIM

MASTER-THESIS (24 Credits)

SCHWERPUNKT (78 Credits)

Freier Wahlbereich (24 Credits)

Schwerpunktbereich (7 Module = 42 Credits)

Auswahl eines Schwerpunkts aus den folgenden fiinf Schwerpunkten:
Finance | Accounting, Controlling & Taxation | Health Care & Public
Management | Information Systems, Operations & Supply Chain Management |
Marketing & Management

Schwerpunktseminar (6 Credits)

Schwerpunktseminar (6 Credits)

GRUNDLEGENDER MASTERBEREICH (18 Credits)

Applied Quantitative Methods (6 Credits)

Multivariate Data Analysis (6 Credits)

Modelling and Decision Making (6 Credits)

10



(25 UNIVERSITAT
Yy HOHENHEIM

1818 ~

HCPM als Schwerpunktbereich

Finance

Accounting, Controlling & Taxation

Health Care & Public Management

Information Systems, Operations & Supply Chain Management

Marketing & Management

11
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Beteiligte Lehrstihle

« Lehrstuhl fir Haushalts- und Konsumokonomik (Sousa-Poza)

« Lehrstuhl fur Okonomik und Management sozialer Dienstleistungen (Ernst)
» Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und Sozialsysteme (Schiller)

« Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik 2 (Kirn)
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Module in Health Care and Public Management

Studieninhalte:

Grundlagen und Vertiefungen aus dem Bereich des Gesundheitsmanagements, der
Gesundheitsokonomik sowie von eHealth und Gesundheitstelematik

Beispiele:

—

—

Wert von Gesundheitsleistungen und Besonderheit der Gesundheitsmarkte
Spezielle Controlling- und Managementinstrumente fur KH, MVZ und Netzwerke
Organisation von Krankenversicherungsschutz

Chancen und Risiken durch den Einsatz von eHealth

Grundlagen der Risikotheorie und der Versicherungstechnik

Informations- und Anreizprobleme in Gesundheitseinrichtungen

Anwendungsmaoglichkeiten von Telematik im Gesundheitswesen, wie z. B. die
elektronische Gesundheitskarte

13
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Module in Health Care and Public Management

HEALTH CARE & PUBLIC MANAGEMENT (verantwortlich: Prof. Dr. Jorg Schiller)

empfohl.

Modulcode | Modul Verb. Leistung | Lehrveranstaltung Art | SWS Credits
Semester
5301-450 Health Economics P 1. K Health Economics V 3 6 (PL)
5302-480 Manag_emgnt & Controlling in Health Care P 1 K Managem'ent & Controlling in Health Care VO 3 6 (SL)
Organizations Organisations
5304-560 Gesundheitstelematik P 2. :é?: Gesundheitstelematik VS 3 6 (PL)
5303-560 Okonomlsch_e Aspekte der P 2. K Okonomische Aspekte der Krankenversicherung | VU 3 6 (SL)
Krankenversicherung UL
5106-410 Ef:onomics of Strategy and the Theory of the W 1. K E.conomics of Strategy and the Theory of the VU 3 6 (PL)
Firm Firm
1. Arzthaftungsrecht" \
Specific Topics in Health Care & Public
5302-630 Mzn agem efnt w K Controlling-Instrumentarium® \ 6 (SL)
2. Krankenhausmanagement’ \Y 2
5302-520 | Advanced Topics in Health Care W 2 K Advanced Topics in Health Care Management | VS | 3 6 (SL)
Management REF
5301-580 Consumer Behavior & Health w 2. :;‘: Consumer Behavior & Health VS 2 6 (SL)
5303-510 Gruqdlagen des Risiko- und W 5 MDL Gruqdlagen des Risiko- und VO 3 6 (SL)
Versicherungsmanagements UL Versicherungsmanagements

" Zwei der Veranstaltungen sind zu wahlen.

14
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Module in Health Care and Public Management

HEALTH CARE & PUBLIC MANAGEMENT (verantwortlich: Prof. Dr. Jorg Schiller)

Modulcode | Modul Verb. empfohl. Leistung | Lehrveranstaltung Art | SWS Credits
Semester
Informationsmanagement im v
K Gesundheitswesen?
Specific Topics in Health Care
5304-540 M';nagemef\t w 2. SEM Krankenhausrechnungswesen & v 4 6(SL)
REF -besteuerung®
Gesundheitswirtschaftsrecht” \4
5302-510 Advanced Economic Evaluation w 3. K Advanced Economic Evaluation vU 3 6 (PL)
5303-450 Insurance Economics W 3. UKL Insurance Economics VU 3 6 (SL)
Schwerpunktseminare
5303-620 Schwerpunktseminar Core Concepts of Health P 5 HA Schwerpunktseminar Core Concepts of Health s 5 6 (SL)
Care Management REF Care Management
Schwerpunktseminar Advanced Topics of HA Schwerpunktseminar Advanced Topics of Health
5302-620 Health Care & Public Management P 3. REF Care & Public Management S 2 6 (SL)
SUMME 54

2 Pflichtveranstaltung

* Eine der beiden Veranstaltungen ist zu wahlen.

15
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Schwerpunktseminare

Planung der Schwerpunktseminare zum Schwerpunkt HCPM

Seminar WiSe 2022/23 SoSe 2023
Core Concepts of HCM X Kirn
Pee & Schiller

WiSe 2023/24

Sousa-Poza

Advanced Topics of HCPM & Ernst

Schiller
& Sosa-Poza

= Die Vorbesprechung zum Seminar findet i.d.R. am Ende des vorigen Semesters statt

= Der organisierende LS ist fett markiert

16
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Fachstudienberatung

Internet:
www.healthcare.uni-hohenheim.de
Telefon:

+49 (0)711 459 — 22118

Fax:

+49 (0)711 459 — 23953

E-Mail:
andreas.blickle@uni-hohenheim.de

Andreas Blickle, M.Sc. Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

Lehrstuhl fur Versicherungswirtschaft und
Sozialsysteme (530C)
Fruwirthstr. 48, Raum 112 (1. Stock)

17
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Internationale Kooperationspartner

» Health Share Limited (Midland Region), Auckland District Health Board,
Waitemata District Health Board (New Zealand)

= Prof. Patricia Born, PhD, Florida State University (USA)
= Prof. Jianhong Xue, PhD, Northwest A&F University (China)

= Prof. Peng Nie, PhD, Xi‘an Jiaotong University (China)
= Prof. Jan Michael Bauer, PhD, Copenhagen Business School (Denmark) -
= Prof. Paul Rouse, PhD, University of Auckland (New Zealand) l‘A

Copenhagen

Business School
HANDELSH@)SKOLEN

= Prof. Naomi Soderstrom, PhD, University of Melbourne (Australia)

= Prof. Dr. Reima Suomi, Turku School of Economics, University of Turku

i Turun yliopi
( Finland ) Uunit\igriitc;(posft%rku
= Prof. Mohamad Alameddine, PhD, American University of Beirut
227
(Lebanon)
= Prof. Vijayan Sugumaran, PhD, School of Business Administration,

Oakland University (USA)

18
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Alumni-Netzwerk

Alumni HealthCare Hohenheim — Werden Sie Teil unseres Netzwerkes!

* Informationen zu Praktikums- und Stellenangeboten )
= [nhaltlicher Austausch mit Gleichgesinnten XI N G
= Alumni-Veranstaltungen

. S — -

!.., Neuigkeits

e ' uc

.

B Zuletzt diskutierte Themen in dieser Gruppe =

i
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Kontakte und weitere Informationen

Besucheradresse:

Telefon:
Universitat Hohenheim +49 (0)711 459 — 22816
Lehrstuhle 530A-530C +49 (0)711 459 — 22863
Fruwirthstralle 48

Fax:
70599 Stuttgart

+49 (0)711 459 — 23419
+49 (0)711 459 — 23953

E-Mail:
healthcare@uni-hohenheim.de

Internet:
www.healthcare.uni-hohenheim.de
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Kontakte und weitere Informationen

Besucheradresse:
Telefon:
Universitat Hohenheim +49 (0)711 459 — 24025
Lehrstuhl Wirtschaftsinformatik 2 (530D)
Schwerzstralde 35
Fax:

70599 Stuttgart

+49 (0)711 459 — 22961

E-Mail:
wi2office@uni-hohenheim.de

Internet:
www.wi2.uni-hohenheim.de
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